
Informační list k dohodě o provedení práce (DPP) 
v souladu s § 77a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce (dále jen „ZP“) 

Zaměstnavatel:  

Název: Česká basketbalová federace z.s., IČO: 45770778 

se sídlem Zátopkova 100/2, 169 00 Praha 6  

Zaměstnanec:  

Jméno a příjmení:  

Datum narození:  

Rozsah práce a pracovní doba: 

Celkový rozsah práce nepřekročí 300 hodin v kalendářním roce u jednoho zaměstnavatele. 

Pracovní dobu v rámci DPP rozvrhuje zaměstnanec sám s ohledem na včasné plnění zadaných úkolů. Zaměstnanec je 

povinen dodržovat zákonné limity pro odpočinek a maximální délku směny. 

Odměna: 

Výše odměny je stanovena v DPP a bude uhrazena na účet zaměstnance, není-li v DPP stanoveno jinak. 

Odměna se vyplácí nejpozději do 15. dne následujícího měsíce po vykonání práce a vyplácí se v českých korunách.  

Přestávky v práci a doba odpočinku: 

Při výkonu práce v rozsahu delším než 6 hodin náleží zaměstnanci přestávka v práci na jídlo a oddech v délce nejméně 

30 minut; mladistvému po nejdéle 4,5 hodinách nepřetržité práce. Přestávky se neposkytují na začátku a na konci 

směny. 

Doba denního a týdenního odpočinku se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce, pokud to povaha a rozsah práce 

umožňují. 

Dovolená: 

Trval-li pracovní poměr nepřetržitě alespoň 28 dní v kalendářním roce a zaměstnanec v kalendářním roce odpracoval 

alespoň 80 hodin vč. náhradních dob, vzniká mu podle § 213 ZP nárok na dovolenou.  

Skončení dohody: 

Dohoda může být ukončena: 

• splněním pracovního úkolu nebo uplynutím doby, na kterou byla sjednána, 

• dohodou smluvních stran ke sjednanému dni, 

• výpovědí z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s výpovědní dobou 15 dnů; výpovědní doba počíná 

běžet dnem doručení písemné výpovědi druhé straně, 

Sociální a zdravotní zabezpečení: 

Pojistné na sociální zabezpečení zaměstnance (nemocenské a důchodové) odvádí zaměstnavatel na účet příslušné 
územní správy sociálního zabezpečení. 

Kolektivní smlouva – není uzavřena. 

V Praze dne  

 

……………………………………… 

Zaměstnavatel 

 

Zaměstnanec potvrzuje převzetí dne: 

 


