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Dohoda o provedeni prace

Ceska basketbalova federace z.s.., ICO: 45770778

se sidlem Zatopkova 100/2, Bfevnov, 169 00 Praha 6
zapsana u Méstského soudu v Praze, oddil L, vlozka 444
zastoupena Michaelem Sobem, generalnim sekretafem
(ddle jen ,,zaméstnavatel”)

a
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Rodné Cislo:

Misto narozeni:
Trvalé bydlisté:
Zdravotni pojistovna:
(ddle jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji podle § 74, § 75, § 77a zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni (dale jen
»zakonik prace”), tuto dohodu o provedeni prace:

Cl. 1. Sjednana prace, misto vykonu a pracovni doba

Sjednand prace:

Casové obdobi:

Pocet odpracovanych hodin:

Celkovy rozsah prace neprekroci 300 hod. za kalendarni rok.

Pracovni dobu stanovuje zaméstnavatel, a to nejpozdé;ji tfi dny pred zacatkem smény, nedohodnou-li
se zaméstnavatel a zaméstnanec na kratsi dobé.

Misto plnéni pracovniho ukolu:

€l. 11. Odména

Celkova odména:

Odména se vyplaci do 15. dne v nasledujicim mésici po vykonani prace a vyplaci se v ceskych korunach.

Odména bude uhrazena na ucet zaméstnance Cislo:

Cl. 111. Prohlaseni zaméstnance
Prohlaseni zameéstnance:

e Jsem uchaze¢em o zaméstnani v evidenci Ufadu prace: ano , he (oznac kfizkem).
e Je vedeno proti mé osobé exekucni fizeni: ano , he (oznac kfizkem).
e Zaméstnanec provede vySe uvedenou praci osobné.

Cl. IV. Pfestavky v praci a doba odpocinku

1. Pfivykonu préace v rozsahu delSim nez 6 hodin nalezi zaméstnanci prestavka v praci na jidlo a oddech
v délce nejméné 30 minut; mladistvému po nejdéle 4,5 hodinach nepretrzité prace. Prestavky se
neposkytuji na za¢atku a na konci smény.

2. Doba denniho a tydenniho odpocinku se fidi prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace, pokud to
povaha a rozsah prace umoznuiji.
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€l. V. Ostatni ustanoveni

1. Zaméstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel zpracovaval (automatizované nebo jinymi prostiedky)
osobni Udaje zaméstnance na zakladé natizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném
pohybu téchto Gdajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,nafizeni GDPR") a zdkona ¢. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich Udaji a v souladu se smérnici o ochrané osobnich udajd, se kterou se
zaméstnanec seznamil.

2. Zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s predpisy vztahujicimi se k vykonu jeho prace, zejména
s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

3. Zaméstnanec potvrzuje, Zze byl pfed uzavienim této dohody o provedeni prace sezndmen se vsemi
pravy a povinnostmi, které pro ného vyplyvaji, zejména v rozsahu §77a zakoniku prace, a s pracovnimi
podminkami, za nichz ma praci konat.

CL. VI. Dovolena
Trva-li pracovni pomér nepretrzité alespon 28 dni v kalendainim roce a zaméstnanec v kalendarnim
roce odpracoval alespon 80 hodin v¢. nahradnich dob, vznika mu podle § 213 zakoniku prace narok na
dovolenou.
Cl. VII. ZpGsob skonéeni dohody
Dohoda mUzZe byt ukoncena:

e splnénim pracovniho ukolu nebo uplynutim doby, na kterou byla sjednana,

e dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

e vypovédiz jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s vypovédni dobou 15 dnd; vypovédni
doba pocina bézet dnem doruceni pisemné vypovédi druhé strané,

e okamZitym zrusenim v pfipadech, kdy je moZzné okam?ité zrusit pracovni pomér dle 1 55 a 56
zakoniku prace.

Cl. VIII. Zavéreéna ustanoveni

1. Orgdnem socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni,
je €SSz.

2. Kolektivni smlouva uzaviena neni.
3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom pro kazdou smluvni stranu.

4. Ustanoveni neupravend touto dohodou se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy Ceské republiky,
zejména zakonikem prace.

5. Obé smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto dohodu pfed podpisem preletly, porozumély jejimu obsahu,
s obsahem souhlasi, a Ze je tato dohoda projevem jejich svobodné vile.

V Praze dne V Praze dne

zameéstnavatel zameéstnanec



