
 

 

 

 

Dohoda o provedení práce 

Česká basketbalová federace z.s.., IČO: 45770778 
se sídlem Zátopkova 100/2, Břevnov, 169 00 Praha 6 
zapsaná u Městského soudu v Praze, oddíl L, vložka 444  
zastoupená Michaelem Šobem, generálním sekretářem 
(dále jen „zaměstnavatel“)  

a 

Jméno a příjmení: ____________________________       
Datum narození: ____________________________      
Rodné číslo:  ____________________________ 
Místo narození:  ____________________________ 
Trvalé bydliště:   ____________________________ 
Zdravotní pojišťovna:  ____________________________ 
(dále jen „zaměstnanec“) 

uzavírají podle § 74, § 75, § 77a zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce v platném znění (dále jen 
„zákoník práce“), tuto dohodu o provedení práce: 

Čl. I. Sjednaná práce, místo výkonu a pracovní doba 

Sjednaná práce:   ______________________________ 

Časové období:   _______________________________ 

Počet odpracovaných hodin: _______________________________ 

Celkový rozsah práce nepřekročí 300 hod. za kalendářní rok.  

Pracovní dobu stanovuje zaměstnavatel, a to nejpozději tři dny před začátkem směny, nedohodnou-li 
se zaměstnavatel a zaměstnanec na kratší době. 

Místo plnění pracovního úkolu: ______________________________________ 

Čl. II. Odměna 

Celková odměna: ________________________________                   

Odměna se vyplácí do 15. dne v následujícím měsíci po vykonání práce a vyplácí se v českých korunách.  

Odměna bude uhrazena na účet zaměstnance číslo: __________________________ 

Čl. III. Prohlášení zaměstnance 

Prohlášení zaměstnance:  

• Jsem uchazečem o zaměstnání v evidenci Úřadu práce: ano _____, ne____ (označ křížkem).  

• Je vedeno proti mé osobě exekuční řízení: ano_____, ne _____ (označ křížkem).  

• Zaměstnanec provede výše uvedenou práci osobně.  

     Čl. IV. Přestávky v práci a doba odpočinku 

1. Při výkonu práce v rozsahu delším než 6 hodin náleží zaměstnanci přestávka v práci na jídlo a oddech 
v délce nejméně 30 minut; mladistvému po nejdéle 4,5 hodinách nepřetržité práce. Přestávky se 
neposkytují na začátku a na konci směny. 

2. Doba denního a týdenního odpočinku se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce, pokud to 
povaha a rozsah práce umožňují. 



 

 

 

 

Čl. V. Ostatní ustanovení 

1. Zaměstnanec souhlasí, aby zaměstnavatel zpracovával (automatizovaně nebo jinými prostředky) 
osobní údaje zaměstnance na základě nařízení Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 
27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 
pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (dále jen „nařízení GDPR“) a zákona č. 110/2019 
Sb., o zpracování osobních údajů a v souladu se směrnicí o ochraně osobních údajů, se kterou se 
zaměstnanec seznámil. 

2. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se k výkonu jeho práce, zejména 
s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany.  

3. Zaměstnanec potvrzuje, že byl před uzavřením této dohody o provedení práce seznámen se všemi 
právy a povinnostmi, které pro něho vyplývají, zejména v rozsahu §77a zákoníku práce, a s pracovními 
podmínkami, za nichž má práci konat. 

ČL. VI. Dovolená 

Trvá-li pracovní poměr nepřetržitě alespoň 28 dní v kalendářním roce a zaměstnanec v kalendářním 
roce odpracoval alespoň 80 hodin vč. náhradních dob, vzniká mu podle § 213 zákoníku práce nárok na 
dovolenou. 

Čl. VII. Způsob skončení dohody 

Dohoda může být ukončena: 

• splněním pracovního úkolu nebo uplynutím doby, na kterou byla sjednána, 

• dohodou smluvních stran ke sjednanému dni, 
• výpovědí z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s výpovědní dobou 15 dnů; výpovědní 

doba počíná běžet dnem doručení písemné výpovědi druhé straně, 
• okamžitým zrušením v případech, kdy je možné okamžitě zrušit pracovní poměr dle ů 55 a 56 

zákoníku práce. 

Čl. VIII. Závěrečná ustanovení 

1. Orgánem sociálního zabezpečení, kterému zaměstnavatel odvádí pojistné na sociální zabezpečení, 
je ČSSZ. 

2. Kolektivní smlouva uzavřena není. 

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom pro každou smluvní stranu. 

4. Ustanovení neupravená touto dohodou se řídí obecně závaznými právními předpisy České republiky, 
zejména zákoníkem práce. 

5. Obě smluvní strany prohlašují, že si tuto dohodu před podpisem přečetly, porozuměly jejímu obsahu, 
s obsahem souhlasí, a že je tato dohoda projevem jejich svobodné vůle. 

 

V Praze dne                            V Praze dne  

 

 _______________________________ 
zaměstnavatel 

_______________________________ 
zaměstnanec 

        

      

 


