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Ekonomicka smérnice
Pracovni rad

Tento pracovni fad je vydan v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

a upravu

je pracovnépravni vztahy mezi Ceskou basketbalovou federaci z.s. (dale jen ,CBF“)

a jejimi zaméstnanci.

Pracovni

¥ad je zavazny pro viechny zaméstnance CBF v pracovnim poméru. PfiméFené se pouZije

i na osoby pracujici v CBF na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud to

jejich cha

rakter umozZiuje.

1. Vznik a zmény pracovniho poméru

1.1
1.2.

1.3.
1.4.

Pracovni pomér vznika na zakladé pisemné pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva obsahuje zejména druh préce, misto vykonu prace a den nastupu do
prace.

Zmény pracovniho pomeéru musi byt provedeny pisemné.

Zameéstnanec je povinen pti skonceni pracovniho poméru radné predat svérené pracovni
prostifedky, dokumentaci a dal$i hodnoty, které prevzal.

2. Pracovni doba

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné.

Pracovni doba m(iZze byt rozvriena jako pevna, pruzna nebo nerovnomérna (napf. pfi
sportovnich akcich).

PfescCasova prace je mozna pouze na zakladé jejiho nafizeni nebo schvaleni nadfizenym
vedoucim zaméstnancem.

Zameéstnavatel vede evidenci pracovni doby dle § 96 zdkoniku prace.

3. Dovolena

3.1
3.2.

3.3.

Narok na dovolenou ¢ini 25 dnt v kalendarnim roce.

Zameéstnanec je povinen vycerpat dovolenou v kalendarnim roce, ve kterém mu na ni
vzniklo pravo. Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel s p¥ihlédnutim k provoznim
potfebam CBF a opravnénym zajmim zaméstnance.

Do nasledujiciho roku Ize prevést maximalné 5 dnl nevycerpané dovolené. Pfevedena
dovolena musi byt vy¢erpdna nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

4. Prekazky v praci

4.1.

4.2.

Prekazky v praci na strané zaméstnance i zaméstnavatele se fidi § 191 aZ § 210 zakoniku
prace.

Zameéstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit prekazku v préci a dolozit jeji
trvani
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5. Povinnosti zaméstnanct

5.1. Zaméstnanci jsou povinni zejména:

radné plnit pracovni ukoly,

dodrzovat prdvni predpisy,

chranit majetek CBF,

zachovavat micenlivost,

dbat dobrého jména CBF,

nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuZzivat jiné ndvykové latky na pracovisti,

zdret se jednani, které by bylo v rozporu s opravnénymi zajmy CBF.

6. Povinnosti zaméstnavatele

6.1. Zaméstnavatel je povinen zejména:

pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
vytvaret bezpecné pracovni podminky,
zajistovat rovné zachazeni a zédkaz diskriminace,

vyplacet mzdu fadné a vcas.

7. Mzda a odménovani

7.1. Pravidla stanoveni mzdy a odménovani zaméstnancll jsou upravena Ekonomickou

smérnici Mzdy a odmény zaméstnanc.

8. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

8.1. Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat pfedpisy BOZP.

8.2. Zaméstnavatel zajistuje Skoleni BOZP a poZarni ochrany.

8.3. KaZdy pracovni Uraz musi byt neprodlené ozndmen nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci.

9. Prace na dalku (Home office)

9.1. Prace na dalku mlze byt zaméstnancem vykonavana pouze na zakladé pisemné dohody
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem podle § 317 zdkoniku prace.

9.2. Prace na dalku neni narokova a jeji vykon podléha schvaleni zaméstnavatele s ohledem
na jeho provozni potreby.

9.3. Misto vykonu prace na dalku musi byt v pisemné dohodé vyslovné urceno. Zaméstnanec
je povinen zajistit, aby misto vykonu prace spliiovalo zadkladni poZadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.
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10.

11.

12,

9.4. Zaméstnanec je pfi praci na dalku povinen:
e dodrZovat pracovni dobu stanovenou zaméstnavatelem,
e byt dostupny v uréenych ¢asovych Usecich,
e  plnit pracovni ukoly fadné a vcas,
e chranit davérné informace a osobni Udaje,
e  zabezpedit technické prostiedky proti zneuZiti.

9.5. Nahrada nakladl spojenych s praci na dalku se poskytuje v souladu s § 317 zakoniku
prace, a to zplsobem sjednanym v individuaini pisemné dohodé o praci na dalku.
Zameéstnavatel a zaméstnanec se mohou pisemné dohodnout, Ze nahrada nakladu dle
predchozi véty zaméstnanci nepfislusi.

9.6. Zaméstnavatel je opravnén prdci na dalku zrusit nebo zménit za podminek sjednanych
v pisemné dohodé, pripadné postupem dle zakoniku préce.

9.7. Na zaméstnance pracujici na dalku se vztahuji stejnd prava a povinnosti jako na
zaméstnance vykonavajici praci na pracovisti zaméstnavatele.

Reprezentace Ceské republiky
10.1. CBF zabezpetuje organizaci reprezentacnich druzstev CR.

10.2. Zaméstnanci Ucastnici se reprezentacnich akci jsou povinni dodrzovat schvaleny plan
pripravy a pokyny vedoucich realiza¢nich tyma.

10.3. U¢ast na reprezentaéni akci mize zahrnovat praci mimo béinou pracovni dobu
a zahranicni pracovni cesty.

10.4. Zaméstnanci jsou pfi reprezentacnich akcich povinni dodrZovat pravidla Mezinarodni
basketbalové federace (FIBA).

Organizace soutézi

11.1. CBF organizuje narodni soutéZe a dalsi sportovni akce.

11.2. Zaméstnanci odpovédni za soutéZe dodrZuji platné soutéini rady.
11.3. Pfi vyznamnych akcich miZe byt vyhlasen zvlastni pracovni rezim.
11.4. Zaméstnanci jsou povinni jednat nestranné a zachovavat mléenlivost.
Rozhodci a delegati

12.1. Pro soutéZe organizované CBF zajistuje nominaci rozhodéich a piipadnych dalsich
delegat(.

12.2. CBF zajistuje systém vzdélavani a hodnoceni rozhodcich.

12.3.V ramci soutézi CBF musi rozhod¢i a dalsi delegéati dbat na zajisténi nestrannosti,

transparentnosti a ochrany integrity soutézi; pripadna podezieni na jakékoli ovliviiovani
utkani musi byt neprodlené ozndmeno vedeni CBF.
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13. Etika

13.1. Zaméstnanci jsou povinni zdrZet se jakéhokoli jednani, které by mohlo ohrozit ¢estnost
a regulérnost basketbalu.

13.2. Zaméstnanclm je zakazano prijimat neopravnéné vyhody a Ucastnit se sazek na soutéze
organizované CBF.

13.3. Poruseni etickych pravidel mGze byt divodem k pracovnépravnimu postihu.
14. Zavérecna ustanoveni

14.1. Tato smérnice je platnd a G¢inna ode dne schvaleni Vyborem CBF.

14.2. Viyklad této smérnice provadi Vybor CBF.

14.3. Tato smérnice byla schvalena Vyborem CBF dne 13. 5. 2026.



