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Ekonomická směrnice 

Pracovní řád 

Tento pracovní řád je vydán v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění 

a upravuje pracovněprávní vztahy mezi Českou basketbalovou federací z.s. (dále jen „ČBF“) 

a jejími zaměstnanci. 

Pracovní řád je závazný pro všechny zaměstnance ČBF v pracovním poměru. Přiměřeně se použije 

i na osoby pracující v ČBF na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, pokud to 

jejich charakter umožňuje. 

1. Vznik a změny pracovního poměru 

1.1. Pracovní poměr vzniká na základě písemné pracovní smlouvy. 

1.2. Pracovní smlouva obsahuje zejména druh práce, místo výkonu práce a den nástupu do 

práce. 

1.3. Změny pracovního poměru musí být provedeny písemně.  

1.4. Zaměstnanec je povinen při skončení pracovního poměru řádně předat svěřené pracovní 

prostředky, dokumentaci a další hodnoty, které převzal. 

2. Pracovní doba 

2.1. Stanovená týdenní pracovní doba činí 40 hodin týdně. 

2.2. Pracovní doba může být rozvržena jako pevná, pružná nebo nerovnoměrná (např. při 

sportovních akcích). 

2.3. Přesčasová práce je možná pouze na základě jejího nařízení nebo schválení nadřízeným 

vedoucím zaměstnancem. 

2.4. Zaměstnavatel vede evidenci pracovní doby dle § 96 zákoníku práce. 

3. Dovolená 

3.1. Nárok na dovolenou činí 25 dnů v kalendářním roce. 

3.2. Zaměstnanec je povinen vyčerpat dovolenou v kalendářním roce, ve kterém mu na ni 

vzniklo právo. Čerpání dovolené určuje zaměstnavatel s přihlédnutím k provozním 

potřebám ČBF a oprávněným zájmům zaměstnance. 

3.3. Do následujícího roku lze převést maximálně 5 dnů nevyčerpané dovolené. Převedená 

dovolená musí být vyčerpána nejpozději do konce následujícího kalendářního roku.  

4. Překážky v práci 

4.1. Překážky v práci na straně zaměstnance i zaměstnavatele se řídí § 191 až § 210 zákoníku 

práce. 

4.2. Zaměstnanec je povinen bez zbytečného odkladu oznámit překážku v práci a doložit její 

trvání 
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5. Povinnosti zaměstnanců 

5.1. Zaměstnanci jsou povinni zejména: 

• řádně plnit pracovní úkoly, 

• dodržovat právní předpisy, 

• chránit majetek ČBF, 

• zachovávat mlčenlivost, 

• dbát dobrého jména ČBF, 

• nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovišti, 

• zdržet se jednání, které by bylo v rozporu s oprávněnými zájmy ČBF. 

6. Povinnosti zaměstnavatele 

6.1. Zaměstnavatel je povinen zejména: 

• přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní smlouvy, 

• vytvářet bezpečné pracovní podmínky, 

• zajišťovat rovné zacházení a zákaz diskriminace, 

• vyplácet mzdu řádně a včas. 

7. Mzda a odměňování 

7.1. Pravidla stanovení mzdy a odměňování zaměstnanců jsou upravena Ekonomickou 

směrnicí Mzdy a odměny zaměstnanců. 

8. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci (BOZP) 

8.1. Zaměstnanci jsou povinni dodržovat předpisy BOZP. 

8.2. Zaměstnavatel zajišťuje školení BOZP a požární ochrany. 

8.3. Každý pracovní úraz musí být neprodleně oznámen nadřízenému vedoucímu 

zaměstnanci. 

9. Práce na dálku (Home office) 

9.1. Práce na dálku může být zaměstnancem vykonávána pouze na základě písemné dohody 

mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem podle § 317 zákoníku práce. 

9.2. Práce na dálku není nároková a její výkon podléhá schválení zaměstnavatele s ohledem 

na jeho provozní potřeby. 

9.3. Místo výkonu práce na dálku musí být v písemné dohodě výslovně určeno. Zaměstnanec 

je povinen zajistit, aby místo výkonu práce splňovalo základní požadavky bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci. 
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9.4. Zaměstnanec je při práci na dálku povinen: 

• dodržovat pracovní dobu stanovenou zaměstnavatelem, 

• být dostupný v určených časových úsecích, 

• plnit pracovní úkoly řádně a včas, 

• chránit důvěrné informace a osobní údaje, 

• zabezpečit technické prostředky proti zneužití. 

9.5. Náhrada nákladů spojených s prací na dálku se poskytuje v souladu s § 317 zákoníku 

práce, a to způsobem sjednaným v individuální písemné dohodě o práci na dálku. 

Zaměstnavatel a zaměstnanec se mohou písemně dohodnout, že náhrada nákladů dle 

předchozí věty zaměstnanci nepřísluší. 

9.6. Zaměstnavatel je oprávněn práci na dálku zrušit nebo změnit za podmínek sjednaných 

v písemné dohodě, případně postupem dle zákoníku práce. 

9.7. Na zaměstnance pracující na dálku se vztahují stejná práva a povinnosti jako na 

zaměstnance vykonávající práci na pracovišti zaměstnavatele. 

10. Reprezentace České republiky 

10.1. ČBF zabezpečuje organizaci reprezentačních družstev ČR. 

10.2. Zaměstnanci účastnící se reprezentačních akcí jsou povinni dodržovat schválený plán 

přípravy a pokyny vedoucích realizačních týmů. 

10.3. Účast na reprezentační akci může zahrnovat práci mimo běžnou pracovní dobu 

a zahraniční pracovní cesty. 

10.4. Zaměstnanci jsou při reprezentačních akcích povinni dodržovat pravidla Mezinárodní 

basketbalové federace (FIBA). 

11. Organizace soutěží 

11.1. ČBF organizuje národní soutěže a další sportovní akce. 

11.2. Zaměstnanci odpovědní za soutěže dodržují platné soutěžní řády. 

11.3. Při významných akcích může být vyhlášen zvláštní pracovní režim.  

11.4. Zaměstnanci jsou povinni jednat nestranně a zachovávat mlčenlivost. 

12. Rozhodčí a delegáti 

12.1. Pro soutěže organizované ČBF zajišťuje nominaci rozhodčích a případných dalších 

delegátů. 

12.2. ČBF zajišťuje systém vzdělávání a hodnocení rozhodčích. 

12.3. V rámci soutěží ČBF musí rozhodčí a další delegáti dbát na zajištění nestrannosti, 

transparentnosti a ochrany integrity soutěží; případná podezření na jakékoli ovlivňování 

utkání musí být neprodleně oznámeno vedení ČBF. 
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13. Etika  

13.1. Zaměstnanci jsou povinni zdržet se jakéhokoli jednání, které by mohlo ohrozit čestnost 

a regulérnost basketbalu. 

13.2. Zaměstnancům je zakázáno přijímat neoprávněné výhody a účastnit se sázek na soutěže 

organizované ČBF. 

13.3. Porušení etických pravidel může být důvodem k pracovněprávnímu postihu. 

14. Závěrečná ustanovení 

14.1. Tato směrnice je platná a účinná ode dne schválení Výborem ČBF.  

14.2. Výklad této směrnice provádí Výbor ČBF.  

14.3. Tato směrnice byla schválena Výborem ČBF dne 13. 5. 2026. 

 

 


