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Ekonomická směrnice 

Mzdy a odměny zaměstnanců 

Tato směrnice stanoví zásady a pravidla pro stanovení, výplatu a evidenci mezd, odměn a náhrad 

zaměstnanců České basketbalové federace z. s. (dále jen „ČBF“). Směrnice je závazná pro všechny 

zaměstnance ČBF. 

1. Úvodní ustanovení 

1.1. Zaměstnanci ČBF mohou být odměňováni: 

• základní mzdou, která je rozdělena na nárokovou a nenárokovou složkou mzdy, 

• příplatky a bonusy dle zvláštních podmínek, 

• odměnami za nadstandardní výkon nebo jednorázové úkoly. 

1.2. Výše mzdy je stanovena na základě pracovní smlouvy a aktuálního rozpočtu ČBF. 

1.3. Výše základní mzdy je stanovena v písemném mzdovém výměru. 

1.4. Základní mzda je peněžní plnění poskytované zaměstnanci za vykonanou práci v závislosti na 

složitosti, odpovědnosti a namáhavosti práce, obtížnosti pracovních podmínek, pracovní 

výkonnosti zaměstnance a dosažených pracovních výsledcích. Složitost, odpovědnost 

a namáhavost práce se posuzují podle vzdělání a praktických znalostí a dovedností potřebných 

pro výkon práce, dále podle složitosti a náročnosti pracovní činnosti, organizační a řídicí 

náročnosti, míry odpovědnosti za škodu, zdraví a bezpečnost, fyzické, smyslové a duševní 

zátěže a podle negativních vlivů spojených s výkonem práce. 

2. Příplatky, odměny, náhradní volno 

2.1. Veškerá práce přesčas, práce v noci, o víkendu, ve svátek nebo pracovní pohotovost může být 

vykonávána výhradně na základě nařízení nebo předchozího schválení nadřízeným vedoucím 

zaměstnancem. 

2.2. Výše případných příplatků za práci přesčas, o víkendu, v noci a ve svátek, pokud tato byla 

nařízena nebo schválena nadřízeným vedoucím zaměstnancem, se řídí zákoníkem práce. 

2.3. Mzda a případný příplatek jsou splatné nejpozději do 15. dne následujícího měsíce po 

kalendářním měsíci, v němž byla příslušná práce vykonána, a to převodem na bankovní účet 

zaměstnance. 

2.4.  Náhradní volno je zaměstnanec povinen vyčerpat do tří (3) kalendářních měsíců ode dne 

výkonu práce, za kterou mu vznikl nárok na náhradní volno. Nadřízený vedoucí zaměstnanec 

je povinen se zaměstnancem naplánovat čerpání náhradního volna tak, aby bylo vyčerpáno 

nejpozději do uplynutí této lhůty. 

2.5. Odměny jsou poskytovány v souladu s hodnocením výkonu a možnostmi rozpočtu ČBF. 

3. Náhrady a cestovní výdaje 

3.1. Zaměstnanci mají nárok na náhrady výdajů spojených s pracovní cestou. 

3.2. Pravidla pro náhradu cestovních výdajů jsou upravena v souladu se zákoníkem práce 

a příslušnými vyhláškami Ekonomickou směrnicí Cestovní náhrady. 
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4. Srážky a zálohy 

4.1. ČBF provádí zákonné srážky ze mzdy, zejména: 

• daň z příjmu, 

• sociální a zdravotní pojištění, 

• exekuce a jiná soudní rozhodnutí. 

4.2. Srážky nad rámec zákona lze provádět pouze na základě písemné dohody o srážkách ze mzdy 

uzavřené mezi ČBF a zaměstnancem. 

4.3. Zaměstnanec může v odůvodněných případech požádat o zálohu na mzdu. Poskytnutí zálohy 

na mzdu je možné pouze po předchozím schválení vedoucím ekonomem ČBF a generálním 

sekretářem ČBF. 

5. Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 

5.1. Pravidla stanovená touto směrnicí se na zaměstnance vykonávajícího pro ČBF práci na základě 

dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti vztahují pouze v případě, že je tak 

výslovně sjednáno v příslušné dohodě, nebo stanoví-li tak zákoník práce. 

6. Evidence a archivace mzdových dokladů 

6.1. Pravidla pro evidenci a archivaci mzdových dokladů jsou upravena Ekonomickou směrnicí 

Archivace a skartace dokumentů. 

7. Závěrečná ustanovení 

7.1. Tato směrnice je platná a účinná ode dne schválení Výborem ČBF.  

7.2. Výklad této směrnice provádí Výbor ČBF.  

7.3. Tato směrnice byla schválena Výborem ČBF dne 13. 5. 2026. 

 

 

 

 

 

 


