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Ekonomicka smérnice
Mzdy a odmény zaméstnancu

Tato smérnice stanovi zdsady a pravidla pro stanoveni, vyplatu a evidenci mezd, odmén a nahrad
zaméstnanc(l Ceské basketbalové federace z.s. (dale jen ,CBF“). Smérnice je zdvaznd pro viechny
zaméstnance CBF.

1. Uvodni ustanoveni

2.

1.1. Zaméstnanci CBF mohou byt odméfovani:

e  zakladni mzdou, ktera je rozdélena na ndrokovou a nenarokovou slozkou mzdy,
e  priplatky a bonusy dle zvlastnich podminek,

e odménami za nadstandardni vykon nebo jednorazové ukoly.

1.2. Vy$e mzdy je stanovena na zakladé pracovni smlouvy a aktudlniho rozpo¢tu CBF.

1.3. Vyse zakladni mzdy je stanovena v pisemném mzdovém vyméru.

1.4. Zakladni mzda je penéini plnéni poskytované zaméstnanci za vykonanou praci v zavislosti na

sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti price, obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti zaméstnance a dosaZenych pracovnich vysledcich. SloZitost, odpovédnost
a namahavost prace se posuzuji podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potifebnych
pro vykon prace, ddle podle slozitosti a ndrocnosti pracovni cinnosti, organizaéni a fidici
narocnosti, miry odpovédnosti za Skodu, zdravi a bezpecnost, fyzické, smyslové a dusevni
zatéze a podle negativnich vlivd spojenych s vykonem prace.

Pfiplatky, odmény, nahradni volno

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Veskera prace prescas, prace v noci, o vikendu, ve svatek nebo pracovni pohotovost mlze byt
vykondvdna vyhradné na zakladé nafizeni nebo pfedchoziho schvdleni nadfizenym vedoucim
zaméstnancem.

VysSe pfipadnych pfiplatk za praci prescas, o vikendu, v noci a ve svatek, pokud tato byla
nafizena nebo schvalena nadfizenym vedoucim zaméstnancem, se fidi zdkonikem prace.

Mzda a pfipadny pfiplatek jsou splatné nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice po
kalendafnim mésici, v némz byla pfislusna prace vykonana, a to pfevodem na bankovni ucet
zaméstnance.

Nahradni volno je zaméstnanec povinen vycerpat do tfi (3) kalendarnich mésici ode dne
vykonu prdce, za kterou mu vznikl ndrok na nahradni volno. Nadfizeny vedouci zaméstnanec
je povinen se zaméstnancem naplanovat Cerpani ndhradniho volna tak, aby bylo vycerpano
nejpozdéji do uplynuti této Ihaty.

Odmény jsou poskytovany v souladu s hodnocenim vykonu a moznostmi rozpoctu CBF.

Nahrady a cestovni vydaje

3.1.
3.2.

Zaméstnanci maji narok na nahrady vydajl spojenych s pracovni cestou.

Pravidla pro nahradu cestovnich vydajl jsou upravena vsouladu se zdkonikem prace
a prislusnymi vyhlaskami Ekonomickou smérnici Cestovni nahrady.
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4. Srazky a zalohy
4.1. CBF provadi zdkonné srazky ze mzdy, zejména:
e dan z pfijmu,
e socidlni a zdravotni pojisténi,
e  exekuce ajina soudni rozhodnuti.

4.2. Srazky nad rdmec zakona lze provadét pouze na zakladé pisemné dohody o srazkach ze mzdy
uzaviené mezi CBF a zaméstnancem.

4.3, Zaméstnanec mUlze v odlvodnénych pripadech pozadat o zalohu na mzdu. Poskytnuti zalohy
na mzdu je moiné pouze po predchozim schvaleni vedoucim ekonomem CBF a generalnim
sekretafem CBF.

5. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

5.1. Pravidla stanovend touto smérnici se na zaméstnance vykonavajiciho pro CBF praci na zékladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti vztahuji pouze v pfipadé, Ze je tak
vyslovné sjedndno v pfislusné dohodé, nebo stanovi-li tak zakonik prace.

6. Evidence a archivace mzdovych doklad

6.1. Pravidla pro evidenci a archivaci mzdovych dokladd jsou upravena Ekonomickou smérnici
Archivace a skartace dokumentd.

7. Zavérecna ustanoveni
7.1. Tato smérnice je platna a U¢inna ode dne schvéleni Vyborem CBF.
7.2. Vyklad této smérnice provadi Vybor CBF.
7.3. Tato smérnice byla schvélena Vyborem CBF dne 13. 5. 2026.



